RAUTALAMMIN KUNTA

HENKILOSTOJAOSTO
POYTAKIRJIA
Aika: 26.9.2022 klo 14.15-15.40
Paikka: Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone
Lasna: Matti Karkkainen, pj.

Tuulikki Tiihanoff, jasen
Pekka Annala, jasen
Merja Koivula-Laukka, esittelijd, poytakirjan pitdja, paitsi pykala 6.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus:

1§ Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja pdatdsvaltaiseksi.
Poytdkirja tarkastaminen:

2§ Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuulikki Tiihanoff ja Pekka Annala
Kokouksessa kasiteltiin asiat: §1-6
Kokouksen poéytakirjan nahtavilla pito:

Poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavilld tarkastuksen jalkeen kahden viikon ajan
Rautalammin kunnanvirastossa ja toimitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Poytakirjan vakuudeksi:

Matti Karkkdinen Merja Koivula-Laukka

puheenjohtaja, esittelija §6 esittelija, poytakirjan pitaja, paitsi §6 osalta
Poytdkirja on tarkastettu ja pidetdan nahtavilla Rautalammin kunnanvirastossa.

Rautalammilla 29.9 - 12.10.2022

Tuulikki Tiihanoff Pekka Annala
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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HENKILOSTOJIAOSTO

ESITYSLISTA
26.9.2022
Paikka:

Lasna:

1§

Esitys:

Paatos:

Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone
Matti Karkkdinen, pj

Tuulikki Tiihanoff

Pekka Annala

Merja Koivula-Laukka , esittelija, poytdkirjan pitdja

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Hallintosdannon 125§:n mukaan toimielimen kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kéasiteltavat asiat (asialista). Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu Idhetetadn toimielimen paattamalla tavalla jasenille
ja muille, joilla on lasndolo-oikeus ja -velvollisuus. Hallintosaannon 124§:n mukaan
toimielimen pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetdan myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi ldsndolo- ja puheoikeus:
kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla ja muun
toimielimen kokouksissa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. Tdma ei
koske kuitenkaan keskusvaalilautakuntaa eikéa tarkastuslautakuntaa.

Asialista on ldhetetty jasenille sdhkopostilla 22.9.2022. Avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa ldsnd olevat jasenet sekd kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokous on laillinen ja pdatosvaltainen.



2§

Esitys:

Paatos:

3§

Esitys:

Padatos:

Poytédkirjan tarkastaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytikirjan pitdja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjan pitadja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkistaa kaksi poytakirjan tarkastajaa. Jaosto valitsee poytakirjan tarkastajat.
Poytakirjaan merkitaan, ettd esittelijana ja poytikirjan pitajana toimii hallintojohtaja, hdn
toimii myods palkka-asiamiehena.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuulikki Tiihanoff ja Pekka Annala.

Henkil6stdjaoston poytdkirjan ndhtdvilld pitdminen ja asioiden esittely tarvittaessa
kunnanhallitukselle

Hallintosdanndn mukaan poytakirja pidetdan yleisesti nahtdvana toimielimen paattimiania
aikana ja paikassa siten kuin siitd vahintdan yhta paivdaa aiemmin on ilmoitettu.

Hallintosddnnon mukaan poytakirja pidetaan nahtavilld Rautalammin kunnanvirastolla
jokaisen pidetyn kokouksen ja pdytakirjan tarkastuksen jalkeen kahden viikon ajan ja
toimitetaan tiedoksi heti pdytékirjan tarkastuksen jalkeen kunnanhallitukselle sihkdisesti ja
paperiversiona.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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4%

Esitys:

paatos:

Keittdjan tehtdvikohtainen palkka

Ruokahuolto- ja siivouspdallikkd Sari Junnila jda palkattomalle vapaalle 5.10.2022 alkaen.
Koska ruokahuollon organisointi tullee muuttumaan Hyvinvointialueen aloittaessa, ei tdssa
vaiheessa palkata uutta henkildstda, vaan ruokahuollon osalta esihenkilotehtavat siirretaan
keittdja Erja Vesteriselle. Siivoustoimen esihenkilgtehtdvien osalta selvittelyn ovat vield
kesken.

Erja Vesteriselle siirtyy vastuu henkildstoasioiden lisdksi mm. talouden hallinnasta, sisaisista
ja ulkoisista laskutuksista, tydvuorolistoista, tilauksista ja ruokalistoista.

KVTES luvun 11 9§ mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtainen palkkaa
madrdtessa tai siitd sovittaessa tehtdvdkohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/ tyontekijan tehtdvien vaativuus. Tehtavien vaativuuden
arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta,
olennaista sisaltoa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tyontekijan/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetdan ajantasaisena. Kun
tyontekijan/viranhaltijan tehtdvakuvauksessa maariteltyd tehtavakokonaisuutta
muutetaan tai se on muuttunut vahaista merkittdvimmin, tarkistetaan myos ko.
henkilon tehtavakuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan
tehtdvan vaativuus uudelleen tehtavan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden
muutosten selvittamiseksi. Sen jdlkeen arvioidaan muutosten mahdolliset
vaikutukset tehtavdkohtaiseen palkkaan.

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma osaaminen,
tyon vaikutukset ja vastuu seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot ja tyolosuhteet.
Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa
lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sitad
kautta tehtavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisdtehtdva tai -vastuu on
maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan korotustarve
tarvittaessa madritella maaraaikaisena korotuksena.

Henkilostojaosto paattaa, keittdja Erja Vesterisen tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan 5.10.2022 alkaen 300 €/kk. Erja Vesterinen on aiemmin toiminut
ruokahuoltopdallikon sijaisena ja hallitsee em. tehtdvat.

Ehdotus hyvaksyttiin lisdyksella, ettd korotus on voimassa siihen asti, kun Erja
Vesterinen hoitaa em. tehtavia.



5§

Teknisen toimen henkiliden tehtdvien vaativuus ja korvaukset

Tekninen johtaja jatti tehtdvansa 9.9.2022. Uuden teknisen johtaja rekrytointi on
kdynnistynyt, mutta ennen kuin uusi henkild on virassa, on arjen sujuttava. Timan
vuoksi on tekniselle johtajalle kuuluvia tehtavia jaettu eri henkildille.

KVTES luvun |1 9§ mukaan viranhaltijan/tyontekijdn tehtdviakohtainen palkkaa
madratessa tai siitd sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maadrdaytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/ tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtivien vaativuuden
arvioinnin tulee perustua tehtdvdkuvaukseen. Se kuvaa tehtivan tarkoitusta,
olennaista sisaltoa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tyontekijan/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetiin ajantasaisena. Kun
tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa méairiteltya tehtivikokonaisuutta
muutetaan tai se on muuttunut vihaista merkittdvammin, tarkistetaan myés ko.
henkilon tehtdavakuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan
tehtavan vaativuus uudelleen tehtdvan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden
muutosten selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset
vaikutukset tehtdvakohtaiseen palkkaan.

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén edellyttimi osaaminen,
tydn vaikutukset ja vastuu seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot ja tydolosuhteet.
Viranhaltijalle tai tydntekijdlle voidaan maarata hinen tavanomaisten tehtiviensa
lisdksi lisdtehtdvia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sitd
kautta tehtavakohtaisen palkan maadraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu on
madrdaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtaviakohtaisen palkan korotustarve
tarvittaessa maaritella maaraaikaisena korotuksena.

Teknisessa toimessa tehtdvat on jaettu seuraavasti, siihen saakka, kun uusi tekninen
johtaja ottaa tehtdvat vastaan:

- rakennustarkastaja hoitaa osittain katu- ja tieasiat, vesi- ja viemirilaitokseen
liittyvat asiat, teknisen lautakunnan esittelyn ja asioiden valmistelun,
konetyotarjoukset, ottaa vastaan puhelut

- rakennusvalvontasihteeri hoitaa teklan esityslistat, tekee pykalat valmistelun
mukaisesti, valitilinpaadtokset, sisaltden investointiosan lapikaynnin, hoitaa
tarjousten kirjalliset tyot, osallistuu HVA:lle siirtyvien kiinteistdjen vuokrien
madritykseen, tekee TA 2023 tekstiosat ja tunnusiuvut,

- kiinteistdomestari pyytaa tarjoukset kaavateiden asfaltoinneista ja hoitaa ne
loppuun asti, Kuutinharjun luontopolku, péiviakodin piha-alue, Tiinarin
suunnittelu ( tilaa ja valvoo), tod.ndk. siivoustoimen esimiestehtivit, vesihuolto,
HVA kiinteistdjen vuokran maaritys, Kilpilammen valaistus ym.

- teknisen sihteeri kerda ja koordinoi yhdessa kiinteistémestarin kanssa TA 2023
kdyttopuolen luvut ja investointilistan
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Esitys: Henkilostbjaosto paattad, ettd em. lisatoistd 12.9.2022 alkaen tehtdvakohtaista
palkkaa korotetaan siihen saakka, kunnes uusi tekninen johtaja aloittaa, tehtévien
vaativuuden lisdannyttya seuraavasti:

- rakennustarkastaja 350 €/kk

- rakennusvalvontasihteeri 150 €/kk

- kiinteistémestari 500 €/kk (sisaltda siivoustyon esihenkilotehtavat)
- tekninen sihteeri 150 €/kk

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.



68§

Johtoryhmén tehtdvikohtaiset palkat

Rautalammin kunnan johtoryhmdn jasenid ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
perusturvajohtaja, tekninen johtaja ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Lisiksi johtoryhmaan
kuuluu Kehitysyhtié Savogrown Oy:n elinkeinoasiamies ja Siilinjarven kaupungin
palkkalistoilla oleva maaseutuasiamies.

Johtoryhma palkkoja sadtelee monta virka- ja tyéehtosopimusta KVTES, TS ja AvainTs.
Tybehtosopimusten mukaan tehtdvakohtainen palkka maaraytyy tehtévin vaativuuden
mukaan. Esihenkildiden ja alaisten tehtdvakohtaisten palkkojen pitii olla oikeassa suhteessa
toisiinsa.

Henkildstdjaosto on kasitellyt johtoryhman palkkoja edellisen kerran vuonna 2018, todeten,
ettd teknisen johtajan palkkaa nostetaan, mutta muiden mahdollisiin palkkojen tarkistuksiin
palataan kehityskeskustelujen jilkeen. Ndin ei ole tapahtunut, johtuen mahdollisesti kunnan
heikentyneestd taloustilanteesta.

Johtoryhman palkkojen tarkistuksen valmistelu on aloitettu. Vertailutietoja on keratty
Savogrow kunnista sekd Konnevesi ja osin Hankasalmi, ja taydellisimmit tiedot on saatu
kunnanjohtajien palkoista, mutta hallintojohtajien, teknisten johtajien ja perusturvajohtajien
osalta tiedot puuttuvat Keiteleen kunnasta.

Kunnanjohtajalla on sopimuspalkka (kokonaispalkka), joka méiriteltiin, kun henkilon otti
viran vastaan. Talla hetkelld kunnanjohtajan palkka on 6652,71 €/kk. Hallintojohtajan
tehtavakohtainen palkka on 4636,36 €/kk. Teknisen johtajan tehtivikohtainen palkka
4087,89 €/kk, sivistysjohtajan 4600 €/kk ja perusturvajohtajan kokonaispalkka 5300 €/kk.

Palkantarkistukset tapahtuvat kunnanjohtajan osalta johtajasopimuksessa maéritellylla
tavalla. Sen mukaan kunnanhallituksen tehtavana on huolehtia siit, ettd kunnanjohtajan
palkkaus on kilpailukykyiselld tasolia kuntasektoriin verrattuna. Koulutustasovaatimus on
ylempi korkeakoulututkinto.

Vertailutietojen, Savogrow + Hankasalmi + Konnevesi, mukaan kunnanjohtajien palkat
vaihtelevat vililla 6696,30-8530,89 €/kk, ka. 7.366 €/kk. KT:n tilastojen (2021) mukaan
kunnanjohtajien palkat ovat ka. 7233 €/kk (7413 €/kk).

Hallintojohtajien tehtavakohtaiset palkat Savogrow + Konnevesi alueella vaihtelevat vililla
3845,10-5152,37. KT:n tilastojen mukaan hallintojohtajien tehtiviakohtaiset palkat ovat
ka.5883-6027 €/kk.

Sivistysjohtajien tehtavakohtaiset palkat Savogrow+Konnevesi alueella vaihtelevat valilla
4584,37-5324,18 €/kk. Osalla sivistysjohtajista on rehtorin tehtivit. KT:n tilastojen mukaan
sivistysjohtajien tehtdvikohtaiset palkat ovat ka. 5769 €/kk.

Teknisten johtajien tehtavakohtaiset palkat Savogrow+Konnevesi alueella vaihtelevat vililld
4087,89-4844,98 €/kk. KT:n tilastojen mukaan teknisten johtajien tehtavikohtaiset palkat on
ka. 5222 €/kk.

Perusturvajohtajien palkat Savogrow+Konnevesi alueella vaihtelevat vililli 4275,35-5300
€/kk. Suonenjoella ja Rautalammilla on ns. kokonaispalkka. KT:n tilastojen mukaan
perusturvajohtajien tehtavakohtaiset palkat ovat ka. 6060 €/kk.
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Kunnanjohtaja on ottanut vastuun sivistysosaston (erityisesti varhaiskasvatus, vapaa-aika ja
kirjasto / esihenkildtehtivit) ja teknisen osaston johtamisesta siihen asti, kunnes uudet
viranhaltijat ottavat tehtdvat vastaan.

Hallintojohtajan tehtaviin on lisétty tehtivin vastaanottamisen jalkeen, ilman eri korvausta
mm. Asunnonhankinnan hallituksen ja kolmen as.oy:n hallituksen jasenyys, VTJ:n, Sansian,
Kuntarekryn , Smartumin ,ja asianhallinnan jarjestelmien padkdyttdjyydet, yhtiékokous
edustus Sansia, Servica ja viisi asunto-osakeyhtiota, tietosuojavastaava ym.

Sivistysjohtajan tehtdvasta on poistettu rehtorin tehtdvat 1.8.2022 alkaen.

Teknisen johtajan tehtdvista on siirretty kiinteisto- ja aluepdallikén tehtdviin vesi-ja
viemirilaitoksen tehtdvit, osa investoinneista, kaavatiet ja yleiset/viheralueet.

Puheenjohtajan esitys:

Henkildstojaosto paattas esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanjohtajan tehtavikohtaista
tarkistetaan 1.9.2022 alkaen 500 €/kk. Perusteluina palkan jalkeen jaaneisyys, huomioiden
tehtdvan vaativuus ja kuntasektorin muu palkkakehitys.

Lisdksi kunnanjohtajalle maksetaan ajalla 1.8.2022-31.10.2022 erilliskorvaus sivistysjohtajan
tehtavista 500 €/kk ja teknisen osaston johtamisesta 12.9- 1.12.2022 tai kunnes uusi
tekninen johtaja on valittu, erilliskorvaus 500 €/kk.

Muilta osin henkildstojaosto harkitsee, onko toimialajohtajien palkkoja syyta tarkistaa.
Tarvittaessa jaosto tekee kunnanhallituksen esityksen tehtdvdkohtaisten palkkojen
tarkistamisesta.

Paatos: Henkildstjaosto paatti esittad kunnanhallitukselle, ettd 1. tehtdvakohtaista palkkaa
tarkistetaan1.9.2022 alkaen 500 €/kk. Perusteluina palkan jalkeen jddneisyys, huomioiden
tehtdvan vaativuus ja kuntasektorin muu palkkakehitys.

2. Lisaksi kunnanjohtajalle maksetaan ajalla 1.8.2022-31.10.2022 erilliskorvaus
sivistysjohtajan tehtavista 300 €/kk ja teknisen osaston johtamisesta 1.9.2022 - 1.12.2022 tai
kunnes uusi tekninen johtaja on valittu, erilliskorvaus 200 €/kk.

3. Hallintojohtajan tehtévidkohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2022 alkaen 500 €/kk.

Pekka Annala jatti eridvan mielipiteen.

Merja Koivula-Laukka ei osallistunut tdman asian kasittelyyn, vaan han esteellisend poistui
kokoushuoneesta. Esittelijani ja poytakirjan pitdjana §6:n osalta toimi puheenjohtaja.



MINFISI WIS Mkl VMWW WINWR WIS/ bk IV WPTRINGT T EalN SFINFIEM | VIR Wi NIV ron

This documents contains 9 pages before this page Tama asiakirja sisaltaa 9 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 9 sidor fére denna sida
Jokumentet inneholder 9 sider far denne siden Dette dokument indeholder 9 sider for denne side

MERJA KRISTIINA KOIVULA-LAUKKA
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PEKKA MATIAS ANNALA

MIRJA TUULIKKI THHANOFF

MATTI TAPANI KARKKAINEN






ERIAVA MIELIPIDE

Henkildstdjaosto 26.9.2022 § 6 Johtoryhmén tehtavikohtaiset palkat

En hyvéksy henkilostdjaoston pdétostd, jossa esitetddn kunnanhallitukselle kunnanjohtajan palkan
tarkistamista 1.9.2022 alkaen 500 eurolla seli erilliskorvauksia sivistysosaston johtamisesta 300
euroa ajalla 1.8.2022-31.10.2022 ja teknisen osaston johtamisesta 200 euroa ajalla 12.9.-1.12.2022.

Perustelut:

- Vuoden vaihteessa merkittavd osa kunnan tehtévistd siirtyy hyvinvointialueelle, erityisesti
liikevaihdolla laskettuna. Kunnanjohtajan vastutalue toiminnan ja talouden osalta supistuu
merkittdvasti, joten lahtékohta ei voi olla se, ettd tehtdvien supistumisen myota se oikeuttaisi
merkittavadn palkantarkistukseen.

- Kunnanjohtajan palkka ei ole jalkeen jadny: yleisestd kehityksestd. Kunnanjohtajan palkkaa on
tarkistettu aina kunta-alan yleiskorotusten yhteydessa, vaikka johtajasopimuksen mukaan kysymys
on kokonaispalkasta.

- Kunnanjohtajan ty®n tavoittteita ja painopisteiti ei ole arvioitu kunnanhallituksen toimesta
missddn vaiheessa. Tyon tuloksia pitéisi arvioida vuosittain johtajasopimuksen perusteella, joka
olisi myds palkan tarkastelun perusta.Nyt tehty esitys on syntynyt lihinni “mutuperusteella” , toki,
jossain médrin on viitattu naapurikuntien palkkatasoon. Naapurikuntiin voidaan toki verrata
palkkausta, mutta kaikkein tdrkein peruste on Rautalammin kunnassa tehty tyo ja siind
onnistuminen.

- Erilliskorvauksia henkildstojaostolle perustellaan silld, ettd kunnanjohtaja on ottanut vastuun
sivistysoaston ja teknisen osaston johtamisestz siihen asti, kunnes uudet viranhaltijat ottavat
tehtdvdt vastaan. Rautalammin kunnan hallintosddnnén ja kuntalain mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnan ja kuntakonsernin hallintoa, taloudenhoi:oa sekd muuta toimintaa.

Teknisen osaston ja sivistysosaston johtovastuuta on jaettu useille henkiloille tilapdisesti, jolloin
kunnan]ohtajalle ei jad poikeuksellisen suurta johtovastuuta.
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